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Resolucdo CREF10/PB-RN n° 035A/2011 Jodo Pessoa, 28 de abril de 2011

Dispbe sobre o0 Regimento Interno do
Conselho Regional de Educacdo Fisica da
102 Regido — CREF10/PB-RN

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA, no uso de suas
atribuicOes estatutérias, e;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.696/98, que dispbe sobre a regulamentacdo da
profissdo de Educacéo Fisica;

CONSIDERANDO, a deliberagdo do Plenario do CREF10/PB-RN, em reunido ordinaria no
dia 27 de janeiro de 2011,

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Regional de Educacao Fisica da 102
Regido — CREF10-PB/RN, que passa a fazer parte integrante desta Resolucéao.

Art. 2° - Fica revogada a resolugcdo CREF10/PB-RN n° 003/2002.

Art. 3° - Esta Resolucdo entre em vigor nesta data, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Francisco Borges de Araujo
CREF 001001-G/RN
Presidente



REGIMENTO INTERNO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA DA 102 REGIAO H

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Conselho Regional de Educacéo Fisica da 102 Regido — CREF10/PB-RN, criado pela Resolugao
CONFEF n° 043/2001, tem seus objetivos, natureza, jurisdicdo, sede, foro e competéncia definidos em seu
Estatuto.

Art. 2° - O CREF10/PB-RN é responsavel pelo atendimento dos objetivos de interesse publico que
determinaram sua criacdo, atuando em prol da sociedade.

Art. 3° - O presente Regimento Interno esta em conformidade com o art. 23 do Estatuto do CREF10/PB-RN.

Art. 4° - Nos termos do Estatuto do CONFEF, foram instituidas as siglas CONFEF para o Conselho Federal,
e CREF para os Conselhos Regionais de Educacéao Fisica.

TiTuLoO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO

Art. 5° - A estrutura do CREF10/PB-RN compreende:
| - Plenério;

Il - Diretoria;

[l - Presidéncia;

IV - Orgdos de Assessoramento.

§ 1° — Os Orgéos de Assessoramento tém carater permanente ou temporario, podendo ser criadas novas
Comissdes ou Grupos de Trabalho, de acordo com a deliberagédo do Plenéario, cumprindo o estabelecido no
art. 42 do Estatuto do CREF10/PB-RN.

§ 2° — S&o0 Orgéos de Assessoramento em carater permanente:
| - Comisséo de Controle e Finangas;

Il - Comiss&o de Etica Profissional;

lIl - Comisséo de Legislacdo e Normas;

IV - Comisséo de Ensino Superior e Preparacgéo Profissional;

V — Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacéo.

CAPITULO | )
DA COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO

Art. 6° - O CREF10/PB-RN é composto de 28 (vinte e oito) Conselheiros, dos quais 20 (vinte) sdo efetivos e
08 (oito) suplentes, com mandato de 06 (seis) anos, eleitos na forma que disp6e o Estatuto e pelo seu
Ultimo ex-Presidente que tenha cumprido integralmente o mandato.

§ 1° - O ex-Presidente do CREF10/PB-RN tera direito a voz e voto, permanecendo no Plenario pelo
mandato seguinte ao exercido, com 0os mesmos direitos e deveres.

CAPITULO Il
DO PLENARIO

Art. 7° - O Plenario do CREF10/PB-RN ¢é o poder maximo da Entidade e é constituido por 20 (vinte)
Membros Efetivos Eleitos, pelos Profissionais de Educacado Fisica da jurisdicdo e pelo ultimo ex-presidente
gue tenha cumprido integralmente seu mandato.

§ 1° - Na falta ou impedimento de 01 (um) ou mais Membros Conselheiros Efetivos eleitos, a auséncia sera
suprida por um ou mais Membros Suplentes convocados pelo Presidente do CREF10/PB-RN.

§ 2° - O Suplente convocado fica investido das prerrogativas, atributos e demais responsabilidades
inerentes ao cargo enquanto perdurar a substituicao.

§ 3° - Caso a Diretoria entenda pertinente poder4 convidar os Conselheiros Suplentes a participar da
Reunido do Plenario, sendo a participacdo plena, restringido o direito do voto.

Art. 8° - O Plenéario do CREF10/PB-RN somente deliberara sobre os assuntos constantes na sua pauta de
convocacao e com a presenca minima de metade mais o primeiro inteiro da composicao dos seus Membros
Efetivos eleitos.



Art. 9° - O Plenério do CREF10/PB-RN reunir-se-a:

| — ordinariamente, no minimo, 8 (0ito) vezes por ano, de forma presencial ou virtual, em local e data a ser
fixado pela Diretoria, por meio de convocagéo feita com, no minimo, 08 (oito) dias de antecedéncia;

Il - extraordinariamente, quando convocado pelo Plenario, Diretoria ou Presidéncia por meio de
requerimento fundamentado.

Art. 10 - A pauta de Reunido do Plenario sera definida pela Diretoria do CREF10/PB-RN e enviada aos
Conselheiros, no minimo, 08 (oito) dias antes da data marcada para a reuniao.

§ 1° - Constardo da pauta, as indicagBes dos processos a serem apreciados, com 0s respectivos ndmeros,
a origem, o assunto e o Conselheiro Relator, quando ja sorteado ou designado pelo Presidente.

§ 2° - Poderédo ser incluidos na pauta, mediante aprovacado, por maioria simples, assuntos apresentados
pelos Conselheiros durante a reunido do Plenario.

Art. 11 - Poderdo participar da reunido do Plenério, quando convidadas pela, Diretoria e/ou Presidéncia,
pessoas cuja participacdo seja do interesse da Entidade, restringindo-se o direito ao voto.

Art. 12 - O Plenério exerce a competéncia legal discriminada no Estatuto e tem a seguinte competéncia
regimental:

| — aprovar as atas de suas reunides por metade mais um dos presentes;

Il — cumprir e fazer cumprir este Regimento e deliberar sobre os casos omissos;

[Il — indicar os Membros das Comissdes.

SEGAO | ]
DO FUNCIONAMENTO DO PLENARIO

Art. 13 — Na hora regulamentar prevista na convocacao para as reunides do Plenario, o Presidente ou quem
0 substituir, de acordo com as disposi¢cbes legais, verificara se existe o quorum exigido e, em caso
afirmativo, declararé aberta a sesséo.

Paragrafo Unico — Se ndo houver quorum, ou seja, a presen¢ga minima de metade mais o primeiro inteiro da
composicao dos seus Membros Efetivos eleitos, aguardar-se-a 30 (trinta) minutos e a reunido transcorrera,
sendo a deliberacdo adiada. Neste caso o Presidente determinard a lavratura de um termo de presenca e
fard constar na ata esta observacao.

Art. 14 - Compete ao Presidente da sesséo, além de outras atribuicbes elencadas neste regimento:

| - presidir as reunides, orientando e disciplinando os trabalhos, mantendo a ordem, propondo e submetendo
as questdes a votagdo, apurando os votos e proclamando as decisdes;

Il - conceder e cassar a palavra, interrompendo o orador que se desviar da questdo em debate, cabendo ao
mesmo, caso o orador se mantenha relutante em néo atender a interrup¢ao, consultar ao Plenario a medida
a ser tomada;

Il - proferir, além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate;

IV - conceder vista de processo.

Art. 15 — Aberta a reunido do Plenario, sera observada, nos trabalhos a seguinte ordem:
| - Leitura, discusséo e aprovacdo das Atas anteriores;

Il - Expediente e comunica¢des da Diretoria:

a) Relatos dos oficios;

b) Correspondéncias recebidas;

¢) Comunicados;

d) Ouvidoria;

lll - Relato de Participacao do Presidente e dos Conselheiros;

IV - Inclusédo de assuntos na pauta;

V - Assuntos a serem deliberados, com prioridade aos processos;
VI - Assuntos Gerais.

§ 1° - A leitura da ata podera ser dispensada se os Conselheiros receberem copia da mesma antes da
sessdo Plenéria.

§ 2° - As reunides do Plenario do CREF10/PB-RN poderao ser gravadas.

§ 3° - A pedido de qualquer Conselheiro, mediante deferimento do Plenario, a ordem dos trabalhos podera
ser alterada.

Art. 16 - A apreciacdo de matéria constante como ponto de pauta obedecera as seguintes regras:



| — o Presidente relatara ao Plenario a matéria a ser apreciada, sem direito a aparte, e, em seguida, abrira a
discusséo, conduzindo e moderando o debate;

Il — os Conselheiros inscrever-se-ao para que lhes seja concedida a palavra;

IIl — o Presidente concedera a palavra aos Conselheiros por ordem de inscri¢ao;

IV - cada Conselheiro podera fazer uso da palavra, objetivamente, sobre a matéria em debate;

V — o Conselheiro com a palavra podera conceder aparte de até 1 (um) minuto.

§ 1° - Durante a discussdo, o Conselheiro podera solicitar vista do documento cuja matéria esteja em
debate, assim como, apresentar proposta de encaminhamento referente ao assunto em analise.

§ 2° - Os Conselheiros deverdo se restringir a discutir, exclusivamente, a matéria em pauta, cabendo ao
Presidente interromper a manifestacao dos Conselheiros quando houver desvio da mesma.

Art. 17 - Seré concedida a palavra, pelo prazo de até 05 (cinco) minutos, ao Conselheiro que tiver questéao
de ordem a levantar, observado o seguinte:

| — as questbes de ordem deverao ser iniciadas pela indicacdo do dispositivo ou matéria que se pretenda
elucidar;

Il — formalizada a questdo de ordem e facultada a palavra ao Conselheiro, sera ela, conclusivamente,
decidida pelo Presidente na mesma sessao;

Ill — a questéo de ordem sera obrigatoriamente pertinente a matéria em discusséo e votacao.

Paragrafo Unico - Considera-se questdo de ordem qualquer ddvida sobre a interpretacéo ou aplicagcédo de
dispositivos do Estatuto do CREF10/PB-RN e/ou deste Regimento.

Art. 18 — O Plenario, durante a discusséo e a pedido do Presidente ou de outro Conselheiro, podera adiar a
decisdo para a sessao seguinte, continuando aberta a discusséao.

Art. 19 — Encerrada a discussao, o Presidente encaminhara a matéria para votagao.

§ 1° - Para fins de votacao, sdo trés os tipos de votos a serem proferidos:
| — favoravel — aquele favoravel a aprovacao da matéria em votacao;

Il - contrério — aquele contrario a aprovacao da matéria em votacao;

Il — abstenc&o — aquele onde o Conselheiro se abstem de intervir.

§ 2° - No caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.
§ 3° - Qualquer Conselheiro podera declarar-se suspeito ou impedido, sendo isto consignado em ata.

§ 4° - Apurados os votos proferidos, o Presidente proclamard o resultado, entre os votos favoraveis e
contrdrios, que constara da ata da reunido.

§ 5° — Nenhum Conselheiro podera alterar o voto depois de proclamada a conclusédo da votacdo pelo
Presidente.

Art. 20 — As atas resumirdo com clareza o que na sessao tiver ocorrido, devendo conter, obrigatoriamente:
| — dia, més, ano e hora da abertura e a do encerramento da sessao;

Il — 0 nome do Conselheiro que presidir a sesséo e do Secretario da mesma;

Il — os nomes dos Conselheiros presentes;

IV — os nomes dos Conselheiros que ndo comparecerem, com ou sem justificativas prévias;

V — 0s assuntos discutidos e julgados na sesséo, incluindo o resultado;

VI — 0s processos julgados e apreciados, o resultado das votacfes, e 0 mais que ocorrer.

Art. 21 - As atas das reunifes serdo lavradas em folhas separadas e, apds aprovacdo do Plenério,
rubricadas e assinadas pelo Secretario e pelo Presidente, sendo, posteriormente, encadernadas
periodicamente, de forma a constituir livro proprio.

8 1° - O Livro de Atas devera conter termo de abertura e encerramento, bem como as folhas deverao ser
numeradas.

§ 2° - Uma vez as atas aprovadas, ndo poderdo sofrer alteragéo.

Art. 22 - As retificacGes de atas poderdo ser determinadas pelo Presidente ou solicitadas por qualquer
Conselheiro, em caso de erro de registro de dados e de outros erros materiais, e serdo feitas desde que nao
impliquem alteracdo do teor das delibera¢des, devendo ser processadas na reunido seguinte, quando as
atas sdo submetidas a discusséo e aprovacao.



SUBSECAO UNICA
DOS PROCESSOS

Art. 23 — Para apreciar e emitir voto sobre os processos que forem instaurados cabera ao Presidente,
durante a reunido do Plenario, sortear dentre os Conselheiros presentes um Relator, a quem competira
instrumentalizar o processo para julgamento final.

§ 1° - Os processos sorteados serdo encaminhados aos Relatores no ato do sorteio.

§ 2° - Os processos que, a juizo do Presidente, devam ser submetidos com urgéncia a apreciagdo do
Plenario serdo distribuidos imediatamente, sem sorteio, cabendo ao Conselheiro Relator designado dar
conhecimento da ocorréncia ao Plenério.

§ 3° - Ocorrendo a hip6tese descrita no paragrafo anterior, o Presidente dard prévio conhecimento do fato
ao Plenario.

§ 4° - O Conselheiro sorteado ou designado para a fungao de Relator podera, no prazo maximo de até 72
(setenta e duas) horas, considerar-se impedido para o exercicio da fungdo, devendo o Presidente sortear ou
indicar outro Relator, caso julgue procedente a condi¢do alegada, ressalvadas as questdes de foro intimo.

§ 5° - Aceito o impedimento mencionado no paragrafo supra, o Conselheiro ndo podera requerer inscricao
para discussdo da matéria, bem como nao podera proferir voto, ressalvadas as questfes de foro intimo.

Art. 24 - E de no maximo 60 (sessenta) dias o prazo do Relator para que proceda ao estudo do processo.
§ 1° - O Presidente podera fixar prazo especial para inclui-lo em pauta.

§ 2° - O Relator, antes do prazo final para a liberagdo do processo, podera solicitar, por escrito, prorrogacao,
pelo prazo de 30 (trinta) dias, do prazo regimental deferido, cabendo ao Presidente a concesséo ou ndo do
pedido.

§ 3° - As providéncias que tenham de ser cumpridas por solicitacdo do Relator interromperado o prazo.
§ 4° - Conta-se o0 prazo a partir da assinatura do protocolo de recebimento do processo pelo Relator.

§ 5° - Esgotado o prazo, sem 0 andamento do processo, 0 Presidente providenciard, junto ao Relator, que
normalize a situagdo, emitindo o parecer devido dentro do prazo de 10 (dez) dias, impreterivelmente.
Permanecendo a situacao, sem motivo que a justifique, o Presidente avocara o processo, redistribuindo-o.

§ 6° - O Relator que entrar em licenca, devolvera o(s) processo(s) ainda ndo relatado(s), que sera(ao)
redistribuido(s).

Art. 25 — O Relator ordenard e dirigirh o processo que lhe for distribuido, presidindo a sua completa
instrucdo, cabendo-lhe:

| — solicitar ao Presidente as providéncias saneadoras que visem a regularidade do processo, antes de sua
inclusdo em pauta;

Il — submeter ao Plenério as questdes de ordem que interfiram na instrugdo do processo;

Il — encaminhar ao Presidente o0 processo analisado, com relatério e voto por escrito e o pedido de data
para julgamento;

IV — redigir e assinar o que for de sua competéncia,

V — relatar o processo em sessdo, quando para tanto lhe der a palavra o Presidente, obedecendo a
sequéncia constante na pauta;

VI —ler o relatério e o voto proferido devidamente fundamentado e circunstanciado.

Art. 26 — A apresentacao dos votos far-se-a por ordem numérica crescente dos processos.

§ 1° - O Conselheiro Relator podera solicitar ao Plenario retirar de pauta o processo que deva relatar, o que
se registrara na ata da reunido, juntamente com o prazo que lhe foi fixado para reincluséo.

§ 2° - Os processos cuja discussdo ou votacdo tenha sido adiada ou interrompida serdo destacados,
automaticamente, na pauta seguinte.

§ 3° - A apreciagdo suspensa em decorréncia de pedido de vista prosseguird na reunido seguinte a do
pedido, com exposi¢cdo do Membro Conselheiro solicitante.



Art. 27 — Cada Conselheiro poderd intervir sobre o assunto em discussao e o Relator tera a faculdade de
um novo pronunciamento para esclarecimentos.

Paragrafo Unico - O Conselheiro fara uso da palavra, apds consentimento do Presidente e ndo serdo
permitidos apartes.

Art. 28 - Aos Conselheiros é assegurado o direito de vista dos processos, inclusive para proferir voto em
separado.

§ 1° — A solicitagdo de vista deverd ser feita antes do inicio do regime de votacéo.

§ 2° - Com vista do processo, o Conselheiro deverd restitui-lo na préxima reunido do Plenério a contar da
retirada do processo, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

§ 3° - Nos processos de tramitacdo urgente, a restituicao far-se-4 na mesma sessao ou na reunido mensal
seguinte, impreterivelmente, de acordo com a necessidade da deliberagéo.

8§ 4° - Nos processos em que a legislagdo indicar prazo certo, o pedido de vista sera dado por prazo que nao
ultrapasse o determinado para o Plenario decidir.

Art. 29 — Os votos proferidos expressamente nos processos deverdo observar 0s seguintes quesitos:
| — qualificagdo, indicando o nimero do processo, nome das partes e nome do Conselheiro Relator;
Il — relat6rio, contendo o resumo dos fatos;

[l - fundamentacéo, declarando a razéo do voto e a deciséo.

Art. 30 — Uma vez proclamado o resultado do julgamento do processo, a deliberagdo devera ser
confeccionada pela Secretaria, obedecendo aos seguintes requisitos:

| — relatério, que contera os nomes das partes, a suma dos fatos, bem como suma do registro das principais
ocorréncias havidas no andamento do processo;

Il — fundamentagéo, que conterd o voto do Relator e, quando houver, o voto dos demais Conselheiros;

Il — dispositivo que contera a deliberagédo do Plenério, indicando o nimero de votos contra e a favor do voto
do Relator.

Art. 31 — Nenhum Conselheiro podera alterar o voto depois de proclamada a concluséo do processo.

Paragrafo unico — O Presidente, ex-oficio ou a requerimento de Conselheiro apresentado até 48 (quarenta e
oito) horas apés a realizacdo da sesséo, podera, ouvido o Plenério, re-incluir o processo em pauta, com
efeitos idénticos aos de embargos de declaracéo.

Art. 32 — Os julgamentos dos processos ético-disciplinares obedecerdo ao disposto no Cddigo Processual
de Etica do Conselho Regional de Educacéo Fisica.

A SECAO I
DAS VACANCIAS, IMPEDIMENTOS, LICENCAS E RENUNCIAS

Art. 33 — Entende-se por vacancia a declaracéo oficial de que o cargo encontra-se vago, a fim de que seja
provido, caso possivel, por um substituto.

Art. 34 — Entende-se por impedimento a obstrucdo que venha a afetar o Conselheiro, impossibilitando-o do
exercicio momentaneo do seu cargo.

Art. 35 — Entende-se por licenca o afastamento autorizado do cargo de Conselheiro, por tempo determinado
ou indeterminado.

Paragrafo Unico - A licenca nao tem carater definitivo, podendo o Conselheiro retornar ao cargo no periodo
desejado apods solicitacao por oficio.

Art. 36 — Entende-se por renlncia a desisténcia voluntaria do cargo de Conselheiro, tendo carater definitivo
e irrevogavel.

Art. 37 — O Conselheiro que se considerar impedido para o exercicio de determinada atividade, devera fazé-
lo através de declaracdo fundamentada dos motivos de seu impedimento.

Paragrafo Unico - Os efeitos do impedimento come¢am a contar na data do recebimento e aceitacdo deste
pelo Plenario.

Art. 38 — O Conselheiro que desejar renunciar ao cargo devera fazé-lo através de carta, informando as
razGes da rendncia.



Paragrafo unico — Os efeitos da renlncia comecam a contar na data do recebimento e aceitacdo pelo
Plenério.

Art. 39 - O Conselheiro podera licenciar-se do cargo mediante requerimento motivado, com a pertinente
comprovacao, quando for o caso, da circunstancia invocada.

Paragrafo Gnico - Os efeitos da licenga comegam a contar na data do recebimento e aceitagdo pelo
Plenério.

Art. 40 - Na ocorréncia de licenca, impedimento ou falta eventual de Membro da Diretoria, a substituicdo é
automatica, valida durante o periodo de duracdo do afastamento, formalizada pela assinatura de termo de
compromisso e processada da seguinte forma:

| — O 1° Vice-Presidente acumula o exercicio de seu cargo com o de Presidente, e havendo a auséncia do
1° Vice Presidente acumula o 2° Vice Presidente;

Il - O 1° Secretario com o Vice-Presidente, e havendo a auséncia do 1° Secretario acumula o 2° Secretario;
e

[l - O 1° Tesoureiro com o de Secretario, e havendo a auséncia do 1° Tesoureiro acumula o 2° Tesoureiro.

Art. 41 — Na ocorréncia de vacancia ou rendncia de qualquer Membro da Diretoria, cabera ao Plenario
eleger seu substituto, no maximo até a segunda reunido seguinte, prevalecendo a substituicdo conforme
artigo anterior.

Paragrafo Unico - Até a realizagdo da eleicdo referida no caput, aplicar-se-4 o disposto no caput deste
artigo.

CAPITULO il
DA DIRETORIA

Art. 42 — A Diretoria do CREF10/PB-RN € o 6rgdo que exerce as fun¢des administrativas e executivas do
Conselho e sera constituida pelo Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1° Secretério, 2°
Secretério, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

Art. 43 - Compete a Diretoria, cumprir as atribuicbes determinadas pelo Estatuto e:

| — confeccionar e aprovar as atas de suas reunides;

Il — fixar o horario de expediente da Entidade;

Il — apoiar e dar suporte as Seccionais;

IV — analisar as prestagfes de contas do CREF e apresentar relatério das mesmas ao Plenario;

V — emitir parecer sob admissibilidade de dentincias de possiveis infracdes éticas, envolvendo Conselheiros
conforme art. 3° e 4° do Cadigo Processual de Etica;

VI - exercer outras competéncias delegadas pelo Plenério.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 44 — A Presidéncia do CREF10/PB-RN seréa exercida por um Presidente e por dois Vice-Presidentes.

Art. 45 — Incumbe ao Presidente, cumprir as atribui¢cdes previstas no Estatuto e:

| — convocar e dar posse:

a) aos Membros Conselheiros do CREF10/PB-RN;

b) aos Membros eleitos ou designados para cargos da Diretoria;

Il — credenciar representantes e procuradores do CREF10/PB-RN;

Il — nomear Membro para desempenho de func¢des e designar Relatores;

IV — assinar com o Secretério as atas das reunifes do Plenario e da Diretoria,;

V — baixar atos de competéncia do Plenario, ad referendum deste, em matéria que, por sua urgéncia,
reclame disciplina ou deciséo imediata,;

VI — autorizar o pagamento de despesas, observadas as normas legais pertinentes;

VIl — autorizar a expedicdo de certid6es, declaracdes, atestados e documentos similares extraidos de
registros proprios do CREF10/PB-RN;

VIII — diligenciar, juntamente com o Tesoureiro, 0 atendimento do que for requisitado por Membro da
Comissao de Controle e Financas, para o exercicio da competéncia referida no paragrafo Unico do art. 73
deste Regimento, inclusive 0 apoio administrativo e 0 assessoramento técnico;

IX — autorizar a realizacdo de sindicancia e a instauracdo de inquéritos;

X — decidir sobre alteracdes eventuais de expediente;

XI — autorizar o trabalho dos empregados fora do expediente normal de trabalho;

XIl — conceder elogios aos empregados e aplicar-lhes penalidades;

XIll — despachar os papéis, assinar as Resolucdes e Portarias, bem como a correspondéncia oficial do
CREF10/PB-RN;



XIV - zelar pelo prestigio e decoro do CREF10/PB-RN.

Art. 46 — Aos Vice-Presidentes do CREF10/PB-RN compete o disposto no Estatuto do CREF10/PB-RN,
bem como o que Ihe for atribuido pelo Plenario.

Art. 47 — Cabera recurso ao CREF10/PB-RN, no prazo maximo de 10 (dez) dias, de atos e decisfes do
Presidente que:

| — atentarem contra expressa decisdo prevista no Estatuto ou neste Regimento;

Il — protelarem excessivamente o cumprimento de ato a que esteja obrigado.

Art. 48 — Recebida a peticdo do recurso, fundamentada e documentada, o Presidente tem o prazo de 10
(dez) dias uteis a contar do recebimento para:

| — deferi-lo e, desde logo, reformar sua primeira decisao ou praticar ato a que estiver obrigado;

Il — submeté-lo ao Plenario, em sua primeira sessao, caso em que cumprira o que for deliberado.

CAPITULO V
DA SECRETARIA

Art. 49 — Incumbe aos Secretarios do CREF10/PB-RN, cumprir as atribuicBes previstas no Estatuto e:

| — substituir os Vice-Presidentes em suas auséncias ou impedimentos;

Il - secretariar as reunides do Plenario e da Diretoria, procedendo a verificagdo de “quorum”, assessorando
o Presidente na conducéo dos trabalhos e elaborando as respectivas atas;

lIl — elaborar a pauta das reunides Plendrias, encaminhando-a aos Conselheiros em até 08 (oito) dias antes
da data marcada para a reuniao;

IV - elaborar o documento de deliberagdo dos processos julgados pelo Plenario;

V — elaborar e assinar com o Presidente as atas das reunifes do Plenério e da Diretoria.

Paragrafo Unico: Podera ser contratadas pessoas para assessorar o secretario na digitacdo da ata

CAPITULO VI
DA TESOURARIA

Art. 50 — Incumbe ao Tesoureiro do CREF10/PB-RN, cumprir as atribuices previstas no Estatuto e:

| — substituir os Secretarios em suas auséncias ou impedimentos;

Il - zelar pelo atendimento dos compromissos financeiros do CREF10/PB-RN nos respectivos prazos;

Il — supervisionar os servigos e atividades compreendidas na area econdmico-financeira da Diretoria
Executiva;

IV — elaborar com o Presidente a proposta or¢amentéria do CREF10/PB-RN;

V — assinar com o Presidente os cheques para pagamentos de despesas, bem como os demonstrativos
contabeis anuais das prestacdes de contas;

VI - diligenciar, juntamente com o Presidente, o atendimento do que for requisitado por Membro da
Comisséo de Controle e Finangas, para o exercicio da competéncia referida no paragrafo tnico do art. 73
deste Regimento, inclusive o apoio administrativo e 0 assessoramento técnico.

_ CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 51 - As Comissdes e Grupos de Trabalho constituem-se como Orgdos de Assessoramento, sendo
orgdos de consultoria do Plenario, da Presidéncia e da Diretoria do CREF10/PB-RN, as quais compete
analisar, instruir e emitir pareceres nos assuntos e processos que lhe forem enviados pelo Presidente do
CREF10/PB-RN, retornando-os devidamente avaliados para deciséo superior.

Art. 52. Os Orgdos de Assessoramento Permanentes e os Temporarios atuam como instancias de
consultoria do Plenério, da Presidéncia e da Diretoria do CREF10/PB-RN.

Art. 53 — Os Orgdos de Assessoramento Temporarios sdo criados sempre que haja necessidade sobre um
tema especifico.

Art. 54 - Os Grupos de Trabalho sdo 6rgaos de consultoria do Plenario, da Presidéncia e da Diretoria do
CREF10/PB-RN, aos quais compete auxiliar nos assuntos e processos que lhe forem enviados pelo
Presidente do CREF10/PB-RN, retornando-os devidamente avaliados para decisdo superior.

Paragrafo Unico — Os Grupos de Trabalho sao criados sempre que haja necessidade de estudo sobre tema
especifico.

SEGAO |
DA COMPOSICAO E MANDATOS



Art. 55 - As Comiss8es Permanentes contam em suas composicdes com o minimo de 02 (dois) Membros do
CREF10/PB-RN, podendo ser integradas por outros Profissionais de Educacdo Fisica registrados,
designados pelo Plenario, sendo entre eles eleito o Presidente e o Secretario, para um mandato igual ao da
Diretoria do CREF10/PB-RN, mediante a aprovacdo de metade mais um de seus Membros.

§ 1° - As Comissdes Permanentes serdo presididas por um dos Conselheiros do CREF10/PB-RN delas
integrantes, excluidos os Membros da Diretoria do CREF10/PB-RN.

§ 2° - O Presidente indicara, dentre os integrantes, seu substituto em auséncias e impedimentos.

Art. 56 - Os Orgéos de Assessoramento Temporarios contam em suas composices com o minimo de 02
(dois) Membros do CREF10/PB-RN, podendo ser integradas por outros Profissionais de Educacéo Fisica
registrados, ou outro profissional para matéria especifica da profissdo, designados pelo Plenario, sendo
entre eles eleito o Presidente e o Secretario, para um mandato, no maximo, igual ao da Diretoria.

§ 1° - Os Orgdos elegem em sua primeira reunido o seu Presidente, sendo informado ao Plenario na
reunido seguinte a referida eleicao.

§ 2° - Os Orgdos Temporarios sé@o presididos por um dos Conselheiros do CREF10/PB-RN deles
integrantes.

Art. 57 — Os Membros das Comissdes, quando licenciados ou em seus impedimentos eventuais, serdo
substituidos por Conselheiros indicados pelo Presidente do CREF10/PB-RN.

Art. 58 — Os Orgédos de Assessoramento poderdo constituir subcomissdes e/ou comissbes especiais para
realizacdo de trabalhos especificos, temporarios ou ndo, desde que aprovadas pela Diretoria do
CREF10/PB-RN.

Art. 59 — Os Orgdos de Assessoramento e as subcomissdes reinem-se com qualquer nimero, mas so
deliberam os encaminhamentos a serem feitos ao CREF10/PB-RN por maioria simples dos seus Membros.

Art. 60 - Perdera o mandato o integrante do Orgdo de Assessoramento que ndo comparecer a 2 (duas)
reunifes consecutivas no periodo de um ano, injustificadamente.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS

Art. 61 - Aos Presidentes dos Orgédos de Assessoramento competem:

| - presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos dos Org&os, promovendo as medidas necessarias a
consecucao das suas finalidades;

Il — organizar as pautas, convocar e dirigir as reunides dos Orgaos;

Il - exercer o voto de qualidade quando ocorrer empate nas votacoes;

IV - distribuir e redistribuir aos integrantes dos Orgéos matérias para exame e parecer, bem como decidir
sobre a prorrogacgdo de prazos, quando possivel;

V - expedir documentos decorrentes das deliberagdes dos Orgdos ou necessarios ao seu funcionamento;

VI - convidar para as reunifes, sem direito a voto, pessoas externas aos Orgdos com o objetivo de discutir
matérias de interesse dos Orgdos de Assessoramento;

VII — propor a Diretoria do CREF10/PB-RN constituir subcomissdes e/ou comissfes especiais temporarias
para realizar estudos em &reas atinentes a competéncia dos Orgaos;

VIII - representar os Orgdos nos atos que se fizerem necessarios, assim como em seminarios, debates e
reunibes na area de sua competéncia;

IX - zelar pelo cumprimento das normas deste Regimento e resolver questdes de ordem.

Art. 62 - Cabe aos integrantes dos Orgéos de Assessoramento:

| - comparecer, participar e votar nas reunides do respectivo Orgio de Assessoramento;

Il - examinar, relatar e votar expedientes e matérias que lhes forem distribuidas pelo Presidente, até a
reunido seguinte, admitida igual prorrogacao a critério do Presidente;

1l - formular indicacdes de interesse do respectivo Orgio de Assessoramento.

SECAO IlI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 63 - A convocacdo para as reunibes ordinarias seri feita com, no minimo, 08 (oito) dias de
antecedéncia e as extraordinarias serdo convocadas com, pelo menos, 3 (trés) dias de antecedéncia, ja
acompanhadas da respectiva pauta.



§ 1° As reunides dos Orgdos de Assessoramento serdo convocadas por seu Presidente, mediante
aprovacao da Presidéncia do CREF10/PB-RN apés andlise da proposta da pauta.

§ 2° As convocacgdes do Presidente e respectiva pauta serdo distribuidas por correio eletrénico, cabendo
aos integrantes certificarem o seu recebimento.

§ 3° Excepcionalmente, em casos de urgéncia, o prazo previsto no caput deste artigo podera ser reduzido, a
critério do Presidente, mediante justificativa.

Art. 64 - A auséncia as reunibes ou sessdes devera ser justificada, previamente, ao Presidente do
respectivo Orgao, por escrito ou por meio digital.

Art. 65 - Os Orgaos de Assessoramento manifestam-se por um dos seguintes instrumentos:

| — Indicag&o: ato propositivo, subscrito por um ou mais integrantes dos Orgdos, contendo sugestio
justificada de realizac&o de estudo sobre qualquer matéria de seus interesses;

Il — Parecer: ato pelo qual os Orgdos pronunciam-se sobre matéria de suas competéncias;

[Il — Oficinas Tematicas: apresentacédo e discusséo de tema especifico da area.

SECAO IV
DA ORDEM DO DIA

Art. 66 - Na hora regulamentar das reunides dos Orgéos, o Presidente declarara aberta a sessao.

Paragrafo Unico — Havendo matéria a ser deliberada e ndo havendo o respectivo quorum aguardar-se-a 30
(trinta) minutos e, persistindo a falta de quorum, a reunido transcorrera, sendo a deliberacao adiada.

Art. 67 - Em cada reunido, a ordem do dia sera desenvolvida na seqiéncia indicada:
| - aprovacéo da ata da reunido anterior;

Il - expediente: informes e assuntos de interesse geral;

Il - pauta: apresentacao, discusséo e votacdo de matérias previstas na convocacao.

Paragrafo Unico - A pauta podera ser alterada por iniciativa do Presidente ou por solicitagdo dos Membros,
mediante aprovacédo do Orgao.

Art. 68 - A apreciacdo de matéria constante da ordem do dia obedecera as seguintes regras:

| — o Presidente relatara ao Orgéo a matéria a ser apreciada e, em seguida, abrira a discuss&o, conduzindo
e moderando o debate;

Il — os Membros inscrever-se-80 para que |Ihes seja concedida a palavra,

Il — o Presidente concederd a palavra aos Membros por ordem de inscri¢ao.

Art. 69 - Encerrada a discusséo, o Presidente encaminhara a matéria para votacao.
Paragrafo Unico — Os procedimentos para votacéo serdo aqueles elencados no art. 19 deste Regimento.
Art. 70 — As atas serdo elaboradas dentro dos moldes estabelecidos no art. 20 deste Regimento.

Art. 71 - As retificagbes de atas poderdo ser determinadas pelo Presidente ou solicitadas por qualquer
Membro, respeitando-se o0 estabelecido no art. 22 deste Regimento.

Paragrafo Unico — Uma vez as atas aprovadas, ndo poderédo sofrer alteracao.

Art. 72 - As atas das reunibes seréo lavradas em folhas separadas e, apds aprovacio do Orgéo, rubricadas
e assinadas pelo Secretario e pelo Presidente, sendo, posteriormente, encadernadas periodicamente, de
forma a constituir livro préprio.

Paragrafo unico - O Livro de Atas devera conter termo de abertura e encerramento, bem como as folhas
deverdo ser numeradas.

_ SECAOV
DA COMISSAO DE CONTROLE E FINANCAS

Art. 73 - Compete a Comissao de Controle e Finangas, cumprir as atribuicdes previstas no Estatuto, bem
como o que lhe for atribuido pelo Plenério do CREF10/PB-RN, além de:

| - acompanhar, analisar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas, demonstracfes contdbeis mensais
e 0 balanco do exercicio do CREF10/PB-RN, emitindo parecer para conhecimento e deliberacdo do
Plenario;



Il - analisar a proposta orcamentaria do CREF10/PB-RN;

Il - apresentar ao Plenario denltncia fundamentada sobre erros administrativos de matéria financeira,
sugerindo as medidas a serem tomadas;

IV - levantar, analisar e debater sobre eventuais problemas encontrados pela CCF na documentacio
apresentada pelo CREF10/PB-RN;

V - propor e/ou apreciar ato normativo que verse sobre as prestagGes de contas, demonstracdes contabeis,
proposta orcamentéaria e demais relatérios do CREF10/PB-RN.

Paragrafo unico — Compete ao Presidente e ao Tesoureiro diligenciar o atendimento do que for requisitado
por Membro da Comissao de Controle e Financas, para o exercicio da competéncia referida neste artigo,
inclusive 0 apoio administrativo e 0 assessoramento técnico.

_ SECAOVI
DA COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL

Art. 74 — Compete a Comissdo de Etica Profissional, cumprir as atribuicdes previstas no Estatuto do
CREF10/PB-RN, bem como o que Ihe for atribuido pelo Plenario, além de:

| - propor mudancas no Codigo de Etica do Profissional de Educagéo Fisica;

Il - zelar pela observancia dos principios do Cédigo de Etica do Profissional de Educacéo Fisica;

1l - funcionar como Conselho Regional de Etica Profissional;

IV - examinar e julgar documentos enviados por conselheiros e profissionais, determinando diligéncias
necessarias a sua instrucao, levando, apds o julgamento, ao conhecimento do Plenario;

V - responder consultas e orientar Conselheiros, Profissionais e as Comissdes sobre o disposto no Cdadigo
de Etica do Profissional de Educac&o Fisica e no Codigo Processual de Etica;

VI — responder consultas e orientar sobre a conduta esperada dos Conselheiros e dos Profissionais de
Educacéo Fisica.

Art. 75 — A Comiss&o de Etica Profissional possui capacidade deciséria.

Art. 76 — A Comisséo de Etica Profissional pode, por ato de seu Presidente, credenciar Profissional de
Educacdo Fisica, ou constituir Comissdo de SindicAncia composta por Profissionais inscritos no
CREF10/PB-RN, com a finalidade de efetuar sindicAncia ou promover diligéncia necessaria a instrucdo de
processo a seu cargo.

Paragrafo Unico — Estao absolutamente impedidos de participar de sindicancia e/ou diligéncia os parentes
até o 3° (terceiro) grau das partes ou aqueles que de qualquer forma estejam envolvidos com o fato objeto
do processo, ou que tenham, publicamente, emitido algum juizo de valor sobre 0 mesmo.

Art. 77 - E vedado aos Membros da Diretoria do CREF10/PB-RN participarem como membros da Comissao
de Controle e Financas e a de Etica Profissional.

SECAO VI
DA COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS

Art. 78 — Compete a Comissdo de Legislacdo e Normas, além de cumprir as atribuicbes previstas no
Estatuto, bem como o que |he for atribuido pelo Plenario do CREF10/PB-RN, além de:

| - acompanhar, analisar e emitir parecer sobre resolugfes, estatuto, regimento e demais normas a serem
estabelecidas pelo CREF10/PB-RN ou por 6rgdos publicos e entidades privadas;

Il - analisar e emitir parecer sobre questdes pertinentes a adequacao legal das normas a serem exaradas;

[l — propor minutas de resolugdes,

IV — apresentar estudos e propor debates sobre novas normas.

SECAO VI
DA COMISSAO DE ENSINO SUPERIOR E PREPARACAO PROFISSIONAL

Art. 79 — Compete a Comissao de Ensino Superior e Preparacdo Profissional, cumprir as atribuicbes
previstas no Estatuto, bem como o que Ihe for atribuido pelo Plenario do CREF10/PB-RN, além de:

| - acompanhar, analisar e emitir parecer sobre politicas, processos, projetos oriundos de 6rgdos pubicos e
de entidades privadas, que incidam sobre a formacao profissional inicial e continuada em Educacéo Fisica
na jurisdicdo do CREF10/PB-RN;

Il - analisar e emitir parecer sobre questdes pertinentes a adequacéo da preparagédo profissional a inscricdo
e ao registro no Sistema CONFEF/CREFs;

Il - estabelecer diretrizes para o aprimoramento dos Profissionais de Educacao Fisica;

IV — Em consonéncia com o CONFEF, propor normas e instrumentos para exame de suficiéncia profissional
e especialidades profissionais em Educacédo Fisica;

V — propor o reconhecimento das especialidades profissionais de Educacdo Fisica nos diferentes campos
da Educacao Fisica definidos pelo CONFEF;



VI - desenvolver mecanismos visando a avaliagdo do processo de atuacéo profissional,

VIl - constituir-se numa rede de discussdo de troca e de informacdes entre os Cursos Superiores de
Educacéo Fisica situados na jurisdicdo do CREF10/PB-RN;

VIl - desenvolver e apoiar estudos sobre questdes ligadas a formacéo profissional e ao mercado de
trabalho na area da Educacao Fisica;

IX - examinar, debater e definir a questao da cientifizagdo da Educacédo Fisica, de suas varias vertentes e
denominacdes e de seu campo de atuacédo profissional.

) SEGCAO IX_ )
DA COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO

Art. 80 — Compete a Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo, cumprir as atribuicdes previstas no Estatuto,
bem como o que Ihe for atribuido pelo Plenario do CREF10/PB-RN, além de:

| — zelar pela orientacéo e fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais dos Profissionais de
Educagéo Fisica;

Il - acompanhar, analisar e emitir parecer sobre atos que versem sobre orientacdo e fiscalizacdo do
exercicio profissional emanados de 6rgdos publicos e entidades privadas;

Ill — propor e/ou apreciar ato normativo que verse sobre a orientagdo e fiscalizacdo do exercicio e das
atividades profissionais dos Profissionais de Educagéo Fisica;

IV — apreciar e emitir parecer sobre a¢6es voltadas a eficicia da orientacéo e fiscalizacao do exercicio e das
atividades profissionais dos Profissionais de Educacéo Fisica, encaminhando propostas ao Plenario;

V - levantar, analisar e debater sobre os problemas encontrados na fiscalizagéo;

VI — organizar e acompanhar o trabalho da fiscalizacéo, procurando meios de torna-la eficiente;

VII — responder consultas e orientar departamentos ligados a fiscalizagéo, inclusive auxiliando o setor
juridico nos assuntos ligados a pasta.

SECAO X
TITULO NI
DAS DELIBERACOES

Art. 81 — As deliberacdes do Plenario e da Diretoria constam das atas das respectivas reunides e séo
formalizadas mediante:

| — Resolugbes, as do Plenario; e

Il — Portarias e Decisdes, as da Diretoria.

Art. 82 — As ResolugBes tém numeracao, por espécie cronoldgica e infinita.

Art. 83 — As Decisdes, Portarias, Ordens de Servico e Oficios terdo numeracao, por espécie, cronoldgica e
anual.

TITULO IV
DAS ASSESSORIAS TECNICAS

Art. 84 - As Assessorias Técnicas sdo Orgéos que congregam Pessoas Fisicas e Juridicas contratadas pelo
CREF10/PB-RN, em carater permanente ou temporario, com a finalidade de atender ao assessoramento do
Plenario, da Diretoria, da Presidéncia ou dos Conselheiros em assuntos proprios das respectivas areas de
competéncias e do interesse da administracdo da Entidade.

§ 1° - O assessoramento referido neste artigo € solicitado por intermédio do Presidente e inclui a instrucéo
do assunto com Parecer técnico e, conforme este, a execugdo de procedimentos requeridos pelo
encaminhamento e solugdo do mesmo.

§ 2° - As atribuicdes das assessorias devem constar expressamente nos respectivos contratos de prestacdo
de servigos.

CAPITULO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 85 - A Diretoria Executiva do CREF10/PB-RN, é o Orgéo encarregado da execugéo dos servicos e das
atividades administrativas de apoio, necessarias ao funcionamento do CREF10/PB-RN e a conservagéo e
guarda de seu patriménio.

Art. 86 - Os servigcos e atividades da Diretoria Executiva serdo executados sob a chefia de um Diretor
Executivo (Gestor) e distribuidos em trés areas: administrativa, econémico-financeira e de fiscalizagéao.



Art. 87 - Compete a Diretoria Executiva o controle dos seguintes servicos e atividades:
| — na area administrativa:

a) de expediente, arquivo e biblioteca;

b) de regimento de diplomas e outros titulos de capacitacdo para exercicio da profissdo, ocupacdes e
atividades compreendidas na area da Educacéo Fisica e Desporto;

¢) de cadastro;

d) de pessoal e material;

e) de protocolo e comunicacgdes;

f) de grafica e reproducao de originais;

g) de recepcao e de zeladoria.

Il — na &rea econdmico-financeira:

a) de controle de arrecadacao;

b) de controle da despesa; e,

¢) da contabilidade.

Il — na area de fiscalizacao:

a) de controle fiscal; e,

b) de controle de processos.

CAPITULO ]
DAS ATRIBUICOES

Art. 88 - Incumbem-se, ainda ao Presidente do CREF10/PB-RN, as seguintes atribuicdes:

| — administrar e representar o CREF10/PB-RN;

Il — convocar, determinar a pauta e presidir as reunides do Plendario e da Diretoria, nelas proferindo o voto
de qualidade;

IIl — convocar reunides ordinarias e extraordinarias das Comissoes;

IV — convocar e dar posse:

a) aos Membros das Comissfes; e

b) ao designado para exercer o cargo de Membro Efetivo do CREF10/PB-RN em qualquer caso previsto no
Estatuto ou neste Regimento;

V — convocar Membros Suplentes;

VI — assinar com o Secretdrio os atos decorrentes das delibera¢des do Plenario e da Diretoria;

VIl — elaborar com o Tesoureiro a proposta orgamentaria do CREF10/PB-RN;

VIII — assinar com o Tesoureiro 0s balancetes e 0s processos de prestacdo de contas;

IX — conceder vista de processo;

X — baixar Portarias;

XI- — elaborar com o Secretério o relatério anual do CREF10/PB-RN e submeté-lo a aprovacédo do Plenério
até a data estabelecida para o julgamento do processo de prestacéo de contas do exercicio;

XIl — autorizar a admisséo e contratacao de servidores e demissdes;

X1l — supervisionar diretamente os servicos e atividades das assessorias técnicas.

Art. 89 - Incumbem-se ainda ao Diretor Executivo (Gestor) as seguintes atribui¢des:

| — chefiar os servicos e atividades da Diretoria Executiva, zelando pela disciplina e o cumprimento das
normas legais e regulamentares e pela outorga aos servidores dos direitos e vantagens asseguradas em
Lei;

Il — zelar e acompanhar o trabalho e cumprimento de horarios e expediente dos funcionarios, assessores e
prestadores de servigcos do CREF10/PB-RN;

Il — manter atualizado um demonstrativo cronol6gico dos compromissos financeiros do CREF10/PB-RN;

IV — efetuar o pagamento das despesas autorizadas pelo Presidente;

V — zelar pela atualizacéo dos registros e da documentacdo de contabilidade e pelo atendimento dos prazos
exigidos pelos Orgaos de fiscalizacdo da execucéo orcamentaria;

VI — controlar a aquisi¢do, os estoques e o consumo de material;

VII — instruir processos;

VIII — receber, abrir e distribuir correspondéncia;

IX — redigir, por determinagdo superior, exposicdes de motivos, atas, relatérios, editais, atos oficiais e
correspondéncia;

X - zelar pela remessa a divulgacdo nos Orgéos oficiais ou particulares, conforme o caso, dos atos e
outros expedientes a serem publicados mantendo atualizada a conferéncia e o controle dos textos
publicados;

XI — zelar pela atualizacdo dos registros, arquivos e cadastros de responsabilidade do CREF10/PB-RN;

Xl — fornecer dados estatisticos dos servicos e atividades da Secretaria Executiva para elaboracdo de
relatorios;

Xlll — zelar pela guarda e conservacdo das instalagBes, mobiliario, maquinas, equipamentos, livros,
utensilios e outros bens do CREF10/PB-RN ou que estejam sob a responsabilidade da Entidade;



XIV — zelar pela arrumacéao e higiene dos ambientes de trabalho e das dependéncias do imdvel da sede do
CREF10/PB-RN.

Paragrafo Unico — O Profissional indicado e contratado para responder pela Diretoria Executiva (gestao)
devera ser necessariamente, um Profissional de Educagéo Fisica.

Art. 90- Incumbe aos Agentes de Orientacdo e Fiscalizag&o, orientar para a devida regularizagéo, fiscalizar,
aplicar prazos, multas e ainda autuar, de acordo com a legislacdo, aqueles que estiverem exercendo
fungdes que sdo prerrogativas dos Profissionais de Educacgéo Fisica, atendendo a Comisséo de Orientacdo
e Fiscalizacdo ou determinacéo do Presidente do CREF10/PB-RN.

Paragrafo Unico — Aplica-se o elencado no caput deste artigo tanto as Pessoas Fisicas quanto as Pessoas
Juridicas.

Art. 91 - Nos deslocamentos para fiscalizacdo fora da cidade sede do CREF10/PB-RN, se necessario,
formar-se-4 uma Comissdo Especial de Fiscalizagédo, coordenada pelo Presidente do CREF10/PB-RN, ou
por alguém por ele designado.

TiITULO V
DOS ATOS DO PLENARIO

Art. 92 - As deliberagbes do Plenério e da Diretoria constardo das atas das respectivas reunifes e seréo
formalizadas mediante:

| — Resolugbes e Acordaos, as do Plenério; e

Il — Decisdes, as da Diretoria.

Paragrafo Unico — O Acérddo formalizara a deliberagdo do Plenario no julyamento dos processos de
natureza ética e disciplinar.

Art. 93 - As Resolucdes e os Pareceres serdo divulgados, obrigatoriamente, assim com as decisdes,
guando destinadas a produzir efeitos fora do &mbito do CREF10/PB-RN.

Art. 94 - As determinagfes do Presidente serdo formalizadas mediante Portarias e Ordens de Servico.
Art. 95 - As Resolucdes e Acérdaos terdo numeracgéao, por espécie cronoldgica e infinita.

Paragrafo Unico - As Resolucbes serdo redigidas pela Comissdo de Legislacdo e Normas, por um
Conselheiro Relator ou pelo Autor da proposta e assinada pelo Presidente.

Art. 96 - As Decises, Portarias, Ordens de Servico e Oficios terdo numeracédo, por espécie, cronolédgica e
anual.

TiITULO VI
DA SECCIONAL RN

Art. 97 — A Seccional do Conselho Regional de Educacéo Fisica da 102 Regiao no Rio Grande do Norte
(Seccional RN), sera dirigida por um Presidente nomeado pelo Presidente do CREF10, ap6s homologacgéo
do Plenario.

§ 1° - A forma e composi¢cdo dos outros membros da Seccional RN, serd designada por ato do seu
Presidente, observadas as disposicdes do Estatuto do CREF10/PB-RN e deste Regimento;

§ 2° - O Presidente da Seccional RN é o seu responsével legal;

§ 3° - A Seccional RN elaborara o seu Regimento em consonancia com o Estatuto do CREF10/PB-RN e
com este Regimento para homologacao do Plenario do CREF10/PB-RN;

§ 4° Cabera a Seccional RN:

I. Organizar a sua estrutura de funcionamento;

Il. Elaborar e enviar o planejamento anual até o més de outubro, para adequar a previsdo orcamentaria do
CREF10/PB-RN;

lll. Receber e enviar documentos ao CREF10 em tempo habil;

IV. Comunicar com urgéncia assuntos de competéncia do CREF10 especialmente da area juridica;

V. Receber solicitacBes de registro de pessoas fisicas e pessoas juridicas e encaminha-las ao CREF10/PB-
RN para providéncias;



VI. Fazer entrega de documentos aos Profissionais de Educacao Fisica inclusive Cédulas de Identidade
Profissionais e Certificado de Credenciamento de Pessoas Juridicas;

VII. Responsabilizar-se pelo horario do seu funcionamento;

VIIl. Organizar horario de trabalho dos seus funcionarios e assessores;

IX. Planejar e acompanhar a fiscalizagdo do exercicio profissional da Educacéo Fisica no Rio Grande do
Norte;

X. Solicitar assessoria do CREF10 sempre que necessario;

XI. Realizar atividades para o desenvolvimento no Rio Grande do Norte;

XIl. Enviar ao CREF10/PB-RN, relatério mensal com a prestacdo de contas conforme as exigéncias
Estatutarias;

XIll. Enviar ao CREF10/PB-RN relatério mensal das atividades desenvolvidas na Seccional RN;

XIV. Cumprir as determinacdes do CREF10/PB-RN.

§ 5° - Cabera a Seccional RN administrar os recursos financeiros que seréo repassados pelo CREF10/PB-
RN, cumpridas as formalidades contabeis e exigéncias legais;

8 6° - O CREF10 podera convocar reunides periédicas de avaliagdo da Seccional RN;
§ 7° - O CREF10 podera baixar outras normas para o funcionamento e desenvolvimento da Seccional RN.

y TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 98 - A proposta da Diretoria que deixar de ser votada em duas reunides consecutivas do Plenario, por
falta de “quorum”, sera tida como aprovada.

Art. 99 - A forma de eleicdo dos Membros do CREF10/PB-RN, sera estabelecida em Regimento Eleitoral
proprio, elaborado e aprovado pelo Plenério.

Art. 100 — Os Membros da Diretoria ndo poderdo fazer parte da Comissdo de Financas e ndo poderédo
presidir Comissdes Permanentes.

Art. 101 — Perdera o cargo o Conselheiro que ausentar-se, por 2 (duas) reunides consecutivas anuais, ou
em 6 (seis) reunides intercaladas em cada mandato, sem motivo justificado, de qualquer 6rgao deliberativo
do CREF10/PB-RN, conforme apurado pelo Plenario em processo regular.

Art. 102 — Os casos omissos alusivos ao presente Regimento Interno serdo dirimidos pela Diretoria sendo
posteriormente comunicado ao Plenario do CREF10/PB-RN.

Art. 103 - Este Regimento Interno podera ser alterado, em todo ou em partes, mediante proposta de 03
(trés) Conselheiros e aprovada por 2/3 (dois tercos) do Plenario do CREF10/PB-RN.

Art. 104 — Este Regimento Interno aprovado em reunido do Plenario do CREF10, realizada em 27 de janeiro
de 2011, entra em vigor nesta data e sdo revogadas as disposi¢cdes em contrario.



